附件2：

实验教学示范中心建设情况年度检查表
                                       填表时间：2016.11.2
	实验教学示范中心名称
	机械工程综合训练中心

	所在学院
	机械工程学院

	示范中心的主要工作与取得的成果
	机械工程综合训练中心已经成为我校机械工程基础实验教学、学科基础实验教学、专业实验教学、工程实训和学生创新设计能力培养基地，在“服务区域经济”、“继承创新”的思想指导下全面推进素质教育，进行教学内容、教学方法和教学手段的改革，训练中心积极配合理论教学，充分发挥其在培养学生的实践和创新能力方面的作用。同时开展对各专业教学实验内容、形式、方法的探索和研究，在培养“应用型、融通性、开放式”高素质创新人才的实践过程中形成自己的特色。逐步形成理论教学与实践教学一体化，以基本技能为基础，专业技能为重点，注重技术应用和创新能力的培养，实行开放式和学分制管理，集教学、培训、科研和生产为一体，形成特色鲜明的实践教学内容体系，为实验教学探索出许多值得借鉴和推广的经验。并在实验教学改革方面形成一定的特色。
机械工程综合训练中心本年度的主要工作及如下：
（1）重视常规实践教学

面向全校学生开展工程训练教育，重点培养学生的实践能力和创新精神。以面向全校学生的工程基础训练，面向机电类、近机类、非机类学生的学科基础训练和工程实践训练，在强化基础技能训练的基础上，以设计、制造、控制和生产保障为四条主线，形成了服务全校5个学科门类、32个专业学生的网络结构教学体系。
（2）强化师资队伍建设

教师的教学、学术水平和责任心是影响教学质量的关键因素，教师自身的创新素养直接关系到学生创新能力的培养。通过引进和选送培养相结合的方式，不断提高教师中博士、硕士的比率，优化学历结构、学缘结构、年龄结构和职称结构。改革教师培养和使用机制，在选送教师到国内外高校进修、访问的同时，加强与有关企业的合作，定期派遣本专业教师、实验技术人员到企业一线学习交流，并邀请企业的工程技术和管理专家到学校兼职授课。建立教师培训、交流和深造的常规机制，形成一支熟悉企业生产实际、掌握学科发展动态、教学和工程实践经验丰富、师德高尚的高水平专兼结合的教师队伍，逐渐提高双师型教师比例，提升教师整体创新能力素养。

序号

姓名

获取的工程经历情况（企业，工作性质，时间）

1

张均富

江苏省金象传动设备股份有限公司，科技副总，2014.12-2015.12

2

封志明

江苏省淮安市盱眙县马坝镇，科技副镇长，2015.08-至今.

3

陈廷成

成都锋宜精密工具制造有限公司，技术设计，2012.10-2013.05.

4

李炜

成都久井抽前瞻科技有限公司，技术设计，2015.02-2015.08.

5

王霜

四川刚毅科技集团，技术设计，2013.04-2013.10.

6

廖敏

四川刚毅科技集团，技术设计，2014.03-2014.10.

7

王宇

成都天元模具技术有限责任公司，技术设计，2014.05-2014.09.

8

王和顺

四川日机密封件股份有限公司，技术顾问，2012.10-2013.07.

（3）加强实践教学改革
在培养方案中构建有利于学生动手能力培养的“系列实验+实习+课外科技活动”的多模式、多层次立体式实践教学体系，结合机电行业的产品开发、生产制造和经营管理的实际，搭建机电一体化综合训练平台，开设创新设计实验，开展课外科技创新活动，创建机械工程综合训练中心的“创新基地”，实行全开放式创新教学机制，改革毕业设计组织方式，全面培养学生的实际工作能力、创新能力和管理意识。利用四川省实验教学示范中心—机械创新实验室、机器人创新实验室等校内实验室11个，东风汽车商用车公司、成都普瑞斯数控机床有限公司等企业实践基地6个，四川省苗子工程项目—大学生智能机械设计创新创业实验室、学校工程训练中心以及西华大学科技园，组织两个专业的学生团队参加科研项目、大学生学科竞赛项目等活动800余人次，极大地提高了学生的实践能力和综合素质。
（4）教师获得发明专利
①具有在线检测与修正加工功能的环面蜗杆加工机床；

②环面蜗杆齿面在线检测与修正加工方法；

③侧隙可调式内啮合鼓形蜗杆传动慢驱装置；

④两段式包络环面端面啮合蜗杆传动装置；

⑤多工位液压自动打箔机；

⑦一种适用于多种压缩量要求的机械式弹簧疲劳试验机。

	对照建设任务书本年度建设工作完成情况
	（1）打破学科和专业界限，整合全校机械类实验教学资源。建立面向全校学生的工程基础训练和学科基础训练，贯穿设计技术、制造技术、控制技术和生产保障技术四大主线，构建分层次、模块化、开放性的网络结构实验教学新体系。利用有限的资源较好地完成了相关专业培养方案中的实验教学内容。
（2）在优化整合校内实验教学资源、引入校外产/学/研实践教学资源的基础上，加大校企合作。
实现实践教学装备的规模化、精良化、高效化。同时，利用网络、信息等现代技术，进一步完善面向全体学生的实验室开放运行机制，研究开发支撑人性化、个性化教学的计算机辅助实验教学系统，使学生真正获得发展个性特长、培养创新精神和实践能力的实践平台。完成了与成都金大立科技有限公司合作，成立了机械工程创新实验室。同时还与成都普雷斯数控机床有限公司、成都叮当自动化设备有限公司合作，借助校企合作的科研平台，吸收部分优秀本科生进入研究室。
（3）本年度中心接待了多个来自省内外大专院校的教师交流学习：成都工业学院、重庆科技学院、西南石油大学、四川理工学院等。
（4）在人才培养功能拓展方面，积极组织学生参与大学生课外科技活动，成绩显著。
长期以来，在人才培养功能拓展方面进行了卓有成效的工作，为全校学生参加大学生机械创新设计大赛、全国大学生工程训练综合能力训练、全国三维数字化创新设计大赛、全国信息技术应用水平大赛、全国大学生数学建模竞赛、全国大学生“飞思卡尔”杯职能汽车竞赛、全国大学生电子设计大赛、全国机器人足球比赛提供条件。为四川省大学生科技创新平台的建设做出了积极贡献。我院学生获得较好成绩。本年度学生参加各类大赛共获得国家级一等奖8项；二等奖5项；三等奖4项。省部级一等奖4项；二等奖5项；三等奖9项。


	本年度实验示范中心建设工作存在的主要问题及改进措施
	实验中心在管理体制、实验教学体系、教学方法、实验队伍、实验教材、实验环境、开放管理以及学生创新能力培养等方面做了大量建设性的工作，形成了先进的实践教学理念、创新的实践教学体系、有效的管理体制、高水平的教师队伍、完全开放的运行体制、优良的创新培养环境、丰富的教学成果和良好的辐射示范效应。但中心在本年度存在的不足及改进措施：
（1）在提高中心教师的素质，使其具有更强的工程素质即工程意识、工程背景、工程综合能力、工程教育方法。在这方面还需进一步努力。
（2）探索由单向知识传授的“教学型”教学模式向知识传授与创新性教育相结合的“研究型”教学模式的转变，在培养学生工程素质和创新能力方面需要在软件、硬件双方面得到提升。
（3）注重外引内联，加强培训实力，同国内外企业、科技公司、大专院校的合作，改善实习培训的硬件、软件条件。
（4）建成基于互联网的具有辐射、示范作用的教学及实践的培训基地，形成理论和实践相结合的现代教学理念，改革教学方法和手段。改革教学实验的内容，增加数控设备、快速成型设备等机电一体化的现代工程训练内容比重，使新技术、新工艺、新设备的实习内容达50%以上，改变传统的实验体系。



