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关于印发《西华大学

实验室安全督导工作条例》的通知

各单位：
《西华大学实验室安全督导工作条例》经2020年1月11日校务会审议通过，现予印发，请遵照执行。
西华大学            
2020年7月9日        
西华大学实验室安全督导工作条例

第一条  为进一步推动管理制度化、标准化、规范化，确保实验室安全、平稳运行，学校成立“实验室安全督导组”。为有效发挥实验室安全督导的作用，结合学校实际，制定本条例。
第二条  实验室安全督导组成员一般由具有一定实验室管理经验的退休人员担任，数量不少于3人。
第三条  实验室安全督导组成员由学校聘任，一般聘期为一年，特殊情况可提前解聘或增补。
第四条  实验室安全督导组办公室设在国有资产与实验室管理处，主要负责组织实验室安全督导的聘任和督导的日常工作。
第五条  实验室安全督导组的主要职能是为我校实验室安全工作展开调研、督察、评估、咨询、指导等，具体内容按《西华大学实验室安全巡查制度》执行。
第六条  实验室安全督导组的工作范围包括校内各二级单位的教学实验室、科研实验室和研究生学习室等。
第七条  督导员汇总巡查发现的问题，应及向国有资产与实验室管理处和相关单位报告，并监督整改情况。
第八条  督导的聘任条件
（一）热爱教育事业，热爱学校，坚持原则、作风正派、治学严谨、实事求是、乐于奉献、责任心强、身体健康。
（二）熟悉国家有关高等教育法律法规及学校的规章制度。
（三）长期从事高校实验教学或实验室管理工作，有丰富的实验室管理经验和较强的管理能力。
（四）一般应具有高级职称，年龄一般不超过65周岁。
第九条  督导工作方式
（一）每学期初制订督导工作计划、落实任务，学期末进行工作小结。
（二）每月采取按计划进行安全检查和随机对实验室进行安全巡查、暗访，针对实验室教学、实验室安全及实验室的使用率督查并填写相关记录报告；检查发现的问题或整改落实情况通过一定方式在全校范围内通报。
（三）每年度对各学院实验室安全与设备管理工作进行检查和评估，并填写评估报告。
（四）根据需要，召开师生座谈会，听取师生对实验室安全工作的意见和建议。
（五）受邀参加实验室管理、实验室安全知识培训、应急演练等。
第十条  督导结果应用
督导结果作为实验室安全事故责任追究、实验室安全管理工作评价、实验室申请撤销、实验室用房调整和实验室建设经费申请的重要依据。
第十一条  实验室安全督导工作待遇由学校按教学督导补贴标准执行；参与学院工作的报酬由各学院负责。
第十二条  本条例自公布之日起施行，由国有资产与实验室管理处负责解释。
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